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PRESIDENZA

Oggetto

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2024- 2026 (L.R. 19/12 -ART. 1, COMMA 5,
LETTERA A) - 8° PROVVEDIMENTO

L'atto si compone di pagine di cui

pagine di allegati  parte integrante
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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
BILANCIO E FINANZA

VISTO l'arficolo 57 dello Statuto;

VISTO il D.Lgs.118/2011 come integrato e corretto dal D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126
“Disposizioni integrative e correttive del D.Igs118/2011 recante disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli T e 2 della L.42/2009";

RICHIAMATO in particolare I'art. 51, c. 4;

VISTI I'art.2 dellalr 17 dicembre 2012, n. 18 (finanziaria 2013), che ha istituito |l
collegio dei revisori, e il regolamento regionale 10 giugno 2013, n. 1 di attuazione
dell'art. 2, comma 5 della legge regionale;

VISTA la legge regionale del 19 dicembre 2012, n. 19 "Bilancio di previsione per
l'esercizio finanziario 2013 e bilancio pluriennale 2013/2015 a legislazione vigente e
programmatico" e in particolare I'art. 1, comma 5 che nell’ambito delle norme per
I'adeguamento alle disposizioni del d.gs. 118/2011 disciplina le variazioni agli
stanziamenti del bilancio di previsione con provvedimento del responsabile
finanziario;

RICHIAMATA |a dgr 2546 del 27/10/2014 - di approvazione del progetto di legge
“Bilancio di previsione 2015-2017", del documento tecnico di accompagnamento
e del bilancio consolidato - che ha, tra I'altro, autorizzato il responsabile finanziario
ad atftuare con riferimento ai macroaggregati riguardanti trasferimenti correnti, |
contributi agli investimenti e ai trasferimenti in conto capitale, variazioni
compensative tra capitoli di spesa appartenenti al medesimo macroaggregato
anche con codice di quarto livello del piano dei conti differente;

VISTA la legge regionale n. 11 del 29/12/2023 "Bilancio di previsione 2024-2026";

VISTA la dgr 1720 del 28/12/2023 “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione 2024-2026, -Piano di alienazione e
valorizzazione degli immobili regionali per I'anno 2024 — Piano di studi e ricerche
2024-2026 - Prospetti di raccordo bilancio regionale e piani attivitd di enti e societa-
programmi pluriennali delle aftivita degli enti e delle societd in house - Prospetti per
il consolidamento dei conti del bilancio regionale e degli enti dipendenti”;
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VISTO il decreto del Segretario generale n. 20872 del 29/12/2023 "Bilancio finanziario
gestionale 2024-2026";

PRESO ATTO che lI'art. 5 della l.r. 19/2014, in un'ottica di semplificazione, ha previsto,
ove possibile, 'arrotondamento degli importi dovuti dalla Regione;

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE CULTURA

RICHIAMATI:

il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS), approvato dal Consiglio
regionale con delibera n. Xll/42 del 20 giugno 2023, con particolare riferimento
agli obiettivi strategici di ampliare e diversificare I'offerta culturale e di sostenere
il sistema culturale lombardo

il “Programma Triennale per la Cultura 2023-2025", ai sensi dell’art. 9 della I.r. 7
ottobre 2016, n. 25 “Politiche regionali in materia culturale — Riordino normativo™,
approvato dal Consiglio Regionale con delibera n. XII/101 del 5 dicembre 2023;
la Lr. 7 ottobre 2016 n. 25 "Politiche regionali in materia culturale — Riordino
normativo”, e in particolare:

I'arficolo 18 (Siti inclusi nella lista del patrimonio mondiale dellumanita
dellUNESCO) in cui si prevede che la Regione sostenga la promozione e la
valorizzazione dei siti regionali inclusi nella lista del patrimonio mondiale
dellumanitad dellUNESCO mediante interventi di conservazione e di
riqualificazione dei siti e dei beni culturali ivi presenti, interventi che favoriscano
I'accesso aqi siti da parte delle diverse tipologie di pubblico; la realizzazione di
punti informativi, centri di documentazione, mostre temporanee, programmi di
comunicazione e altre iniziative volte a favorire la conoscenza dei siti e la loro
fruizione da parte del pubblico, nonché prodotti e servizi, anche tecnologici e
virtuali, volti alla loro valorizzazione;

I"articolo 35 (Modalita del sostegno finanziario regionale), il quale prevede che,
tra le modalita previste per I'attuazione degli interventi previsti dalla medesima
legge, la Regione provveda mediante convenzioni;

VISTE la delibera di variazioni al bilancio di previsione 2017/2019 n. 6147 del
30/01/2017 con cui e stato istituito il capitolo di spesa 5.01.203.12075 e la legge
regionale di assestamento al bilancio di previsione 2017/2019, n. 22 del 10/08/2017
con cui e stato istituito il capitolo di spesa 5.01.203.12830, relativi agli investimenti in
campo culturale realizzati da parte di istituzioni sociali private e di amministrazioni
locali;

PRESO ATTO che:
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- in data 6 novembre 2019 € stata sottoscritta I'intfesa per la definizione e
I'attuazione di politiche integrate per la valorizzazione e gestione del sito UNESCO
“Arte rupestre della Valle Camonica”, a firma di Regione Lombardia, del
Ministero per i Beni e le Aftivita Culturali e per il Turismo, la Comunitad Montana
della Valle Camonica

- indata 18 novembre 2019 la sopracitata Intesa per il sito UNESCO “Arte rupestre
della Valle Camonica” € stata oggetto di una comunicazione di Giunta

- tale Intesa prevede, tra I'altro, all’articolo 4 che “Per raggiungere gli obiettivi di
cui sopra, i soggetti firmatari potranno con successivi specifici provvedimenti
attivare collaborazioni con enti afferenti al SIREG e altri Soggetti, a livello
regionale nazionale e internazionale, che operano nei settori d’attivitd connessi
con la gestione del patrimonio culturale”;

CONSIDERATO che:
- e stato presentato da parte di Comunitad Montana della Valle Camonica a

Regione Lombardia, mediante PEC prot. L1.2024.0001493 in data 25 marzo 2024,
il progetto “Lavori di manutenzione straordinaria del contesto vegetazionale dei
parchi archeologici e manutenzione straordinaria della segnaletica culturale e
turistica”, finalizzato alla cura del contesto ambientale in funzione conservativa
del patrimonio

- il suddetto progetto risponde all'interesse regionale di valorizzazione del
pafrimonio culturale lombardo e che la sua realizzazione € funzionale agli
obiettivi di conservazione, valorizzazione e fruizione del sito UNESCO

- si rende necessario procedere alla sottoscrizione, tra Regione Lombardia e la
Comunita Montana della Valle Camonica, di una convenzione che disciplini lo
svolgimento delle aftivitd previste dal progetto “Lavori di manutenzione
straordinaria del contesto vegetazionale dei parchi archeologici e manutenzione
straordinaria della segnaletica culturale e turistica”;

RITENUTO opportuno, da parte della Direzione generale Cultura, concorrere alla
spesa per la readlizzazione degli interventi previsti dal progetto “Lavori di
manutenzione straordinaria del contesto vegetazionale dei parchi archeologici e
manutenzione straordinaria della segnaletica culturale e fturistica” a valere sul
bilancio regionale 2024, con erogazione di un contributo a favore della Comunita
Montana della Valle Camonica;

VISTA la nota Protocollo n. L1.2024.0001570 del 28/03/2024, con cui la Direzione
generale Cultura chiede la variazione compensativa di € 112.000,00, anno 2024,
allinferno della Missione 5 "Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali,
Programma 5.01 " Valorizzazione dei beni di interesse storico" macroaggregato 203
“Contributi agli investimenti” al fine di integrare la disponibilitd sul capitolo di spesa
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coerente con la natura giuridica del beneficiario, come da allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE SICUREZZA E PROTEZIONE
CIVILE

RICHIAMATI:

[ il decreto Legislativo 2 gennaio 2018, n. 1 "Codice della protezione civile";
articoli 39 e 40

1 I'Ordinanza della Protezione civile n. 630 del 3 febbraio 2020 "Primi interventi
urgenti di protezione civile in relazione allemergenza relativa al rischio
sanitario connesso allinsorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili"

1 I'Ordinanza della Protezione civile n. 635 del 13 febbraio 2020 "Ulteriori
interventi urgenti di protezione civile in relazione allemergenza relativa al
rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili”, art. 1"Benefici normativi previsti dagli articoli 39 e 40 del decreto
legislativo n.1/2018";

CONSIDERATO che le Ordinanze di cui sopra hanno previsto una serie di interventi
volti a far fronte allemergenza epidemiologica sanitaria Covid 19, fra i quali anche
l'impiego di volontariato della Protezione civile, e che in particolare, I'articolo 1
dell’Ordinanza 635/2020 prevede I'applicazione dei benefici di legge previsti agli
articoli 39 e 40 del decreto legislativo n. 1/2018, che consentono ai datori di lavoro
ed alle organizzazioni di volontariato attivate di presentare domanda a Regione
Lombardia per il imborso delle spese sostenute;

VISTA la dgr n. 3865 del 17/11/2020 di variazione di bilancio con cui sono stati istituiti
il capitolo di entrata 2.0101.01.14636 “Assegnazioni statali per i rimborsi spese
sostenute dalle organizzazioni di volontariato e per i rimborsi ai datori di lavoro delle
giornate lavorative dei volontariimpegnati in attivita di protezione civile emergenza
COVID"” ed i corrispondenti capitoli di spesa 11.02.14637,11.02.14638 e 11.02.14639
differenziati sulla base della natura giuridica dei beneficiari per i relativi rimborsi;
CONSIDERATO che nel corso del 2024 € pervenuta, alla UO Protezione civile, una
richiesta di rimborso da parte dell’ Aeronautica Militare di Milano per euro 8.500,00;
VISTA la nota protocollo n. Y1.2024.0005562 del 19/03/2024 della Direzione Generale
Sicurezza e Protezione Civile con la quale si chiede una variazione compensativa,
per I'importo di euro 8.500,00 anno 2024, all'interno della Missione 11"Soccorso
civile”, Programma 11.02 ‘“Interventi a seguito di calamita naturali”
macroaggregato 104 “Trasferimenti correnti”, framite istituzione di un nuovo
capitolo con idoneo piano dei conti, per consentire I'erogazione del suddetto
importo all’Aeronautica Militare di Milano, come da allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.
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VARIAZIONE COMPENSATIVA - POR FSE 2014-2020 - INTERVENTI NELL'AMBITO
DELLE POLITICHE A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE

RICHIAMATO il Programma Operativo Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo
(POR FSE) 2014-2020 approvato con Decisione di Esecuzione CE del 17/12/2014
C(2014)10098 final e le relative modifiche approvate con Decisione di Esecuzione
della Commissione Europea del 20/02/2017 C(2017)1311 final, con Decisione del
12/06/2018 C(2018)3833, con Decisione del 30/04/2019 C(2019)3048, con decisione
CE del 9/11/2020 C(2020)7664 e con decisione CE del 15/11/2021 C(2021)8340;

RICHIAMATI:

I'’Accordo “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali 2014-
2020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 242 del decreto legge 34/2020" sottoscritto
a luglio 2020;

la Delibera CIPESS n. 31/2021 del 29 aprile 2021 con cui € stato approvato il Piano
Sviluppo e Coesione di Regione Lombardia con la previsione della Sezione Speciale
la cui copertura e stata garantita dalle Delibera CIPE 42/2020 e nell’ambito della
quale sono confluiti gli interventi de-programmati dal POR FESR ed FSE 2014-2020;

I Piano Sviluppo e Coesione (PSC) della Regione Lombardia approvato dal
Comitato di Sorveglianza del 29 dicembre 2021 in particolare, la tabella 4 “sezione
speciale 2" in cui sono previsti gli interventi relativi alla Politiche attive per il lavoro;

VISTE:

la D.G.R. di variazione di bilancio n. X/1514 del 20/03/2014 e la legge regionale
n. 37 del 30/12/2014 "Bilancio di previsione 2015 - 2017" con le quali si sono istituiti
i capitoli dientrata e spesa, UE e Stato, in corrente e in capitale, nonché i capitoli
di cofinanziaomento regionale, relativi al POR FSE 2014-2020;

le successive leggi di bilancio e i successivi provvedimenti di variazione che
hanno istituito nuovi capitoli per adeguamento al piano dei conti o hanno
rimodulato sugli esercizi le risorse in base all'esigibilita;

RICHIAMATI altresi:

la D.G.R. n. X/4150 del 8/10/2015 "Linee guida per I'attuazione della Dote Unica
Lavoro Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo 2014-2020";
la D.G.R. n. X/4526 del 10/12/2015 "Attuazione della Dote Unica Lavoro
Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale Europeo 2014-2020"

la D.G.R. n. XI/2770 del 31/01/2020 "Linee guida per I'attuazione degli interventi
di Formazione continua - Fase VI - POR FSE 2014-2020 - Asse Prioritario | -
Occupazione';

la D.G.R. n. XI/3042 del 15/04/2020 "Interventi di formazione continua Fase VI -
Misure a sostegno delle aziende in occasione dellemergenza epidemiologica
da Covid-19";
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il decreto n. 6251 del 27/05/2020 "Approvazione dell'avviso pubblico per
I'attuazione di misure di Formazione Continua - Fase VI - POR FSE 2014-2020 - Asse
Prioritario | Occupazione" e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. XI/3372 del 14/07/2020 "Approvazione schema di accordo
'Riprogrammazione dei programmi operativi dei fondi strutturali 2014-2020 ai
sensi del comma 6 dell'articolo 242 del decreto legge 34/2020™

il decreto n. 13254 del 4/11/2020 "Determinazioni relative all'avviso Dote Unica
Lavoro Fase Quarta - Attuazione della D.G.R n. X1/3470 del 5/08/2020" e ss.mm.ii
la D.G.R. n. XI/4398 del 10/03/2021 "Incentivi occupazionali alle imprese che
assumono i destinatari delle misure regionali dote unica lavoro e azioni di rete
per il lavoro"

il decreto n. 4033 del 24/03/2021 "Avviso pubblico per la presentazione delle
domande di contributo riguardanti la concessione di incentivi occupazionali ai
datori di lavoro che assumono i destinatari delle misure regionali Dote Unica
Lavoro e Azioni di Rete peril Lavoro - attuazione della D.G.R. n. 4398 del 10 marzo
2021" e ss.mm.ii

la D.G.R. n. XI/4922 del 21/06/2021 che approva la misura "Formare per assumere
- Incentivi occupazionali associati a voucher per lI'adeguamento delle
competenze";

il decreto n. 2190 del 6/07/2021 "Avviso pubblico Formare per Assumere -
Incentivi occupazionali associati a voucher per ladeguamento delle
competenze";

CONSIDERATO che per quanto attiene alle disposizioni di cui ai decretilegislativi 21/2011
e 118/2011 per le attivita dei suddetti avvisi si precisa che:

per I'avviso “Dote Unica Lavoro” — IV Fase - si utilizza il meccanismo del sistema
dotale e pertanto I'obbligazione € da considerarsi giuridicamente perfezionata nel
momento in cui viene presentata la pratica di liquidazione, con la conseguente
"pagabilitd” della stessa a seguito dei controlli di | livello di cui al regolamento UE
1303/2013, articolo 72. La data di chiusura dello sportello per la richiesta di
assegnazione della relativa dote era fissata al 30 aprile 2023 ed il fermine ultimo,
enfro il quale gli operatori potranno erogare/rendicontare/richiedere in
liguidazione i servizi erogati, € fissato per fine agosto 2024;

per I'avviso “Formazione Continua” il termine di chiusura dello sportello € stato
giugno 2022 e risultano ancora da liquidare delle domande oggetto di ulteriori
verifiche e conftrolli in merito al mancato riconoscimento di alcune voci di spesa
rilevate in seno alle prime fasi di controllo;

per I'avviso “Incentivi occupazionali ai datori di lavoro che assumono i destinatari
delle misure regionali Dote Unica Lavoro e Azioni di Rete per il Lavoro” il termine di
chiusura dello sportello per la richiesta di assegnazione dellincentivo era fissato al
marzo 2022 ed il termine ultimo, entro il quale gli operatori potevano rendicontare
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e richiedere in liquidazione gli incentivi, era fissato al 31 dicembre 2023.
Conseguentemente, sono in corso le fasi di controllo di | livello ed erogazione del
contributo;

— per I'avviso “Formare per Assumere” il termine di chiusura dello sportello, per la
richiesta di assegnazione del voucher e dellincentivo, € stato giugno 2022, mentre
il termine ultimo, entro il quale gli operatori potevano rendicontare e richiedere in
liguidazione gli incentivi era fissato al 31 dicembre 2023, eccezione fatta per gli
operatori afferenti al Settore Auto-Trasporti ai quali € stata concessa una proroga
al 30 settembre 2024. Conseguentemente, sono ancora in corso le fasi di controllo
dil livello ed erogazione dei contributi;

VERIFICATA la necessita di disporre di sufficienti risorse da assegnare nel 2024 ad
Istituzioni sociali private ed amministrazioni Locali, a seguito dell'istruttoria delle
domande relative ai sopracitati avvisi, attraverso una variazione compensativa con
riduzione delle risorse destinate alle imprese;

VISTA la nota dirichiesta con Prot. E1.2024.0239834 del 09/04/2024 della Direzione
Generale Istruzione, Formazione, Lavoro, con la quale si chiede di procedere alla
variazione compensativa di bilancio di cui allallegato A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, nellambito della Missione 15 (Politiche per
il lavoro e la formazione professionale) - Programma 15.03 (Sostegno
alloccupazione) - Macroaggregato 104 (Trasferimenti correnti), al fine di disporre a
bilancio delle somme necessarie a finanziare i progetti relativi alle misure
soprarichiomate: "Formazione Continua", "Dote Unica Lavoro" "Formare per
Assumere" ed "Incentivi occupazionali ai datori di lavoro che assumono i destinatari
delle misure regionali Dote Unica Lavoro e Azioni di Rete per il lavoro"
coerentemente alla natura giuridica dei beneficiari;

e VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE CENTRALE PNRR, OLIMPIADI E
DIGITALIZZAZIONE

VISTI:

e ilregolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza

e il Piaono Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) presentato dall'ltalia alla
Commissione europea il 30 aprile 2021

e |a Decisione di esecuzione del Consiglio del 13 luglio 2021 n. 10160/21 relativa
allapprovazione della valutazione del Piano per la ripresa e la resilienza
dell'ltalia, notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021;
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VISTA, in particolare, la Missione 1 - Componente 1 - Asse 1 —Investimento 1.4 “Servizi
digitali e cittadinanza digitale”, sub-investimento 1.4.2: “Inclusione dei cittadini -
Miglioramento dellaccessibilitd  dei servizi pubblici digitali” che destina
complessivamente euro 80.000.000,00 per la diffusione di strumenti e strategie
condivise;

VISTE la Delibera di Giunta Regionale, di variazioni al bilancio di previsione
2024/2026, n. 1891 del 19/02/2024 con cui sono stati istituiti il capitolo di entrata
2.0101.01.16664 “PNRR - M1C1-1.4.2 - Assegnazioni correnti della UE, tramite AGID,
per miglioramento accessibilita digitale” e il capitolo di spesa 1.08.103.16665 “PNRR
- M1C1-1.4.2 - Trasferimenti correnti della UE per miglioramento accessibilita digitale
dei dipendenti regionali - servizi informatici”;

CONSIDERATO che:

e perla Missione 1, Componente 1, Asse 1, Investimento 1.4, Sub-investimento 1.4.2
“Inclusione dei cittadini - miglioramento dellaccessibilitd dei servizi pubblici
digitali” & previsto un finanziamento in favore di Regione Lombardia di
complessivi € 920.000,00 come risultante dall’ Accordo tra I'Agenzia per I'ltalia
Digitale (AGID) e Regione stessa per la realizzazione della misura 1.4.2 del PNRR -
Miglioramento dell'accessibilita dei servizi pubblici digitali dell’8 marzo 2024, il cui
schema e stato approvato da Regione con la delibera di Giunta Regionale n.
1901 del 19/02/2024

e il paragrafo 6 del Piano Operativo, approvato con la sopracitata dgr n.
1901/2024, dettaglia i costi del progetto per i tfre Obiettivi che lo compongono
per le annualita 2024 e 2025 e prevede, in particolare, per I'Obiettivo 1
“Assicurare la copertura di almeno il 50% del fabbisogno di tecnologie assistive e
software per i lavoratori con disabilitad” un finanziamento complessivo di €
543.658,21 stanziato al capitolo di spesa 1.08.103.16665, per € 525.694,38 nel 2024
ed € 17.963,83 nel 2025

e le suddette spese stanziate sul 2024 sono destinate per euro 5.989,63 all’acquisto
di licenze software per i dipendenti disabili;

VISTA la nota prot. A1.2024.0206071 del 28/03/2024 con cui la Direzione centrale
PNRR, Olimpiadi e Digitalizzazione chiede la variazione compensativa di € 5.989,63
allinterno della missione 1 “Servizi istituzionali, generali e di gestione”, Programma
1.08 " Statistica e sistemi informativi' , macroaggregato 103 “Acquisto di beni e
servizi” al fine di prevedere lo stanziomento dirisorse su un capitolo dispesa dinuova
istituzione, per I'annualita 2024, in coerenza con la natura della spesa, come da
allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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e VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAIZIONE E
RELAZIONE ESTERNE - UO PROGRAMMALZIONE

VISTE:
la legge regionale n. 22 /2015 del 5.8.2015 di Assestamento al bilancio di previsione
2015-2017 con il quale sono stati istituiti:
il capitolo 18.01.203.11012 “Cofinanziamento a progetti emblematici Fondazione
Cariplo - a favore di istituzioni sociali private”, coperto con risorse proprie
il capitolo 18.01.203.11013 “Cofinanziamento progetti emblematici Fondazione
Cariplo - a favore di soggetti pubblici” coperto con debito autorizzato e non
contratto;
VISTE:
* la DGR del 5/06/2023, n. 403 avente ad oggetto “Determinazioni in merito al
cofinanziamento di Regione Lombardia al bando “Interventi Emblematici Maggiori”
promosso da Fondazione Cariplo. Aggiornamento e sostituzione delle linee guida
per l'erogazione del contributo regionale approvate con DGR n. 5045/2021", con
particolare riferimento al paragrafo 3 *“Documenti da produrre”, in cui si stabilisce la
documentazione necessaria all’adozione del decreto di impegno del contributo
concesso
* la DGR del 31/01/2023, n. 7827 avente ad oggetto “Determinazioni in merito al
riconoscimento degli interventi da realizzarsi nella provincia di Pavia in attuazione
delle iniziative promosse dalla Fondazione Cariplo “Interventi Emblematici
Maggiori” bando 2021", con la quale viene concesso al Comune di Vigevano un
contributo di 1.350.000 euro, di cui 800.000 euro concessi da Fondazione Cariplo e
550.000 euro da Regione Lombardia con copertura finanziaria a valere sul capitolo
18.01.203.11013 “Cofinanziamento progetti emblematici Fondazione Cariplo - a
favore di soggetti pubblici”, finanziato dal c.d. Debito Autorizzato Non Contratto
(DANC);

VISTA la rimodulazione progettuale proposta dal Comune di Vigevano Progetto
“Vigevano.inc 1.0", coperto inizialmente dal capitolo a debito 18.01.203.11013, la
cui approvazione e stata notificata al Comune con lettera della Fondazione Cariplo
in data 12 marzo 2024, avendo acquisito il parere favorevole di Regione Lombardia,
espresso con nota prot. A1.2024.0115354 del 14/02/2024;

VERIFICATO sulla base dell'istruttoria condotta, che le spese oggetto di contributo
regionali non sono riconducibili alle fattispecie di cui all’art. 3, comma 18 della
Legge 24 dicembre 2003, n. 350, in quanto non finalizzate ad incremento del
patrimonio pubblico;

VISTA la nota prot. A1.2024.0220555 del 08/04/2024 con la quale la Direzione
centrale Programmazione e Relazioni esterne - UO Programmazione chiede una
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variazione compensativa all’inferno della Missione 18 “Relazioni con le alire
autonomie territoriali e locali”, Programma 18.01 “Relazioni finanziarie con le altre
autonomie territoriali” , macroaggregato 203 “Contributi agli investimenti” di euro
220.000,00 sull’esercizio finanziario 2024 ed euro 330.000,00 sull’esercizio finanziario
2025, dal capitolo 18.01.203.11012 a capitolo di nuova istituzione coperto con
risorse proprie, al fine di procedere con |'assunzione degli impegni di spesa
mediante capitolo idoneo dal punto di vista del piano dei conti, di cui all’allegato
A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE SVILUPPO ECONOMICO

VISTA la legge regionale n. 11 del 19 febbraio 2014 “Impresa Lombardia: per la
liberta d'impresa, il lavoro e la competitivita

CONSIDERATO che Regione Lombardia sostiene dal 2016 la competition regionale
Start Cup per favorire la nascita di imprese innovative in regione;

VISTO il decreto 28 aprile 2016, n. 3686 del che ha istituito il capitolo 14.01.104.11431
“Trasferimenti ad imprese — Premio Start Cup”,

VISTA la nota protocollo O1.2024.0006915 del 9/04/2024, integrata con e-mail del

23/4/2024, con cui la Direzione generale Sviluppo economico:

e chiede una variazione compensativa, nell’ambito della Missione 14 “Sviluppo
economico e competitivita”, Programma 14.01 "Industria PMI e Artigianato”
macroaggregato 104 “Trasferimenti correnti”, dal capitolo 14.01.104.8347
“Contributi per incentivi alle imprese” al capitolo 14.01.104.11431 di:

e curo 45.000,00 nel 2024 per I'organizzazione del Matching Day, evento
di matching tra start up e fondi di Venture Capital

e dieuro 5.000,00 nel 2025 per integrare la disponibilitd a bilancio delle
risorse per i premi da assegnare nell’ambito della 22° edizione dello
Start Cup Lombardia qualora uno dei progetti vincitore riguardi la
sicurezza sul lavoro.

e precisa che il Matching Day si terrd nell’lambito di Zero One Hundred
Conference Mediterranean 2024 (0100 Conference), I'evento leader in Europa
dedicato al Venture capital e al Private equity che da anni permette I'incontro,
lo scambio e le relazioni tra fondi di investimento, si svolgerda dal 28 al 30 ottobre
2024 a Milano e, in collaborazione con il Comune di Milano e Milano&Partners,
il 29 ottobre parte dei lavori si svolgeranno presso Palazzo Lombardia cosi da
creare per le start up di Start Cup Lombardia e per quelle vincitrici di altre
selezioni su iniziative sostenute da Regione Lombardia occasioni per raccogliere
il capitale necessario per mettere a terra piu rapidamente il business plan e
arrivare al mercato.
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e spiega che Start Cup Lombardia e il Matching Day si svolgeranno in
collaborazione con le Universitd lombarde facenti parte di Musa scarl, ente nato
a Milano nel corso del 2022 grazie alla collaborazione tra I'Universita di Milano -
Bicocca, il Politecnico di Milano, I'Universitd Bocconi e I'Universita Statale di
Milano con I'obiettivo di creare un polo di incubazione e accelerazione per le
start up a livello nazionale;

VISTI altresi gli stati di previsione delle enfrate e delle spese del bilancio regionale
per I'esercizio finanziario 2024 e successivi;

VERIFICATO da parte del Dirigente della UO Bilancio e Autorita di Cerfificazione
Fondi comunitari la regolarita dellistruttoria e della proposta di decreto sia softo |l
profilo tecnico che di legittimitd;

VISTA la I.r. 7 luglio 2008 n. 20 “Testo unico delle leggi in materia di organizzazione e
personale”;

VISTI i provvedimenti organizzativi della Xll legislatura;

VISTO, inoltre, il provvedimento della Xl legislatura, dgr 4222 del 25/1/2021, con |l
quale, tra le alire, si attribuiscono gli incarichi di Direttore con decorrenza
dall’1.02.2021 per una durata di tre anni e in particolare alla d.ssa Manuela Giaretta
l'incarico di Direttore centrale della Direzione centrale Bilancio e Finanza;

DECRETA

1. Di apportare al bilancio finanziario gestionale 2024/2026 le variazioni indicate
all'allegato A del presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e
sostanziale.

2. Ditrasmettere il presente provvedimento al collegio dei revisori dei conti ai sensi
e nei termini previsti dall’art. 3, comma 7 del regolamento 1/2013 di attuazione
dell’articolo 2, comma 5 della Ir 17 dicembre 2012 n. 18 (finanziaria 2013).

3. Diattestare che il presente atto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

Il Direttore
Direzione Centrale Bilancio e Finanza
MANUELA GIARETTA

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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ALLEGATOA - ALLEGATO CONTABILE PARTE INTEGRANTE

VARIAZIONI NEL TRIENNIO AUTORIZZATORIO

%

Reg

ione
Lombardia

Anno Proposta 2024
Direzione Proposta Al

Numero Proposta
Tipo Proposta

1500
40

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE - UO PROGRAMMAZIONE

18.01 RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI 203 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026
S 011012 56 COFINANZIAMENTO A PROGETTI EMBLEMATICI FONDAZIONE CARIPLO - A -220.000,00 € -220.000,00 € -330.000,00 € 0,00€
FAVORE DI ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
S 016717(N) 56 COFINANZIAMENTO A PROGETTI EMBLEMATICI FONDAZIONE CARIPLO - A 220.000,00 € 220.000,00 € 330.000,00 € 0,00€
FAVORE DI SOGGETTI PUBBLICI PER SPESA NON DANC

VARIAZIONE COMPENSATIVA - DIREZIONE GENERALE SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

11.02

INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA NATURALI

104 TRASFERIMENTI CORRENTI

Capitolo

Sottotipo Declaratoria

Competenza 2024

Cassa 2024

Competenza 2025

Competenza 2026

S 014639

53 RIMBORSI STATALI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER LE GIORNATE
LAVORATIVE DEI VOLONTARI IMPEGNATI IN ATTIVITA DI PROTEZIONE
CIVILE E PER LE SPESE SOSTENUTE DALLE ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO IN EMERGENZA COVID

-8.500,00 €

-8.500,00 €

0,00€

0,00€

S 016724

53 RIMBORSI STATALI ALLE AMMINISTRAZIONI CENTRALI PER LE GIORNATE
LAVORATIVE DEI VOLONTARI IMPEGNATI IN ATTIVITA' DI PROTEZIONE
CIVILE E PER LE SPESE SOSTENUTE DALLE ORGANIZZAZIONI DI
VOLONTARIATO IN EMERGENZA COVID 19

8.500,00 €

8.500,00 €

0,00€

0,00€

VARIAZIONE COMPEN

DELL#OCCUPAZIONE

1VA - POR FSE 2014-2020 - INTERVENTI NELL#AMBITO DELLE POLITICHE A SOST

Quota UE - Risorse Correnti

15.03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 104 TRASFERIMENTI CORRENTI
Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026
S 010801 53 POR FSE 2014-2020 - RISORSE UE- LAVORO E FORMAZIONE - TRASFERIMENTI -906.750,00 € -906.750,00 € 0,00 € 0,00€
CORRENTI A IMPRESE
S 010803 53 POR FSE 2014-2020 - RISORSE UE- LAVORO E FORMAZIONE - TRASFERIMENTI 162.000,00 € 162.000,00 € 0,00 € 0,00€
CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI
S 010802 53 POR FSE 2014-2020 - RISORSE UE- LAVORO E FORMAZIONE - TRASFERIMENTI 744.750,00 € 744.750,00 € 0,00 € 0,00€
CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
Quota Stato - Risorse Correnti
15.03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 104 TRASFERIMENT! CORRENTI
Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026
S 010808 53 POR FSE 2014-2020 - RISORSE STATO - LAVORO E FORMAZIONE - -634.725,00 € -634.725,00 € 0,00€ 0,00€
TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE
S 010810 53 POR FSE 2014-2020 - RISORSE STATO - LAVORO E FORMAZIONE - 113.400,00 € 113.400,00 € 0,00€ 0,00€
TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI
S 010809 53 POR FSE 2014-2020 - RISORSE STATO - LAVORO E FORMAZIONE - 521.325,00 € 521.325,00 € 0,00€ 0,00€
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
Quota Regione - Risorse Correnti
15.03 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE 104 TRASFERIMENT!I CORRENTI
Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026
$ 010793 56 POR FSE 2014-2020 - QUOTA REGIONE - LAVORO E FORMAZIONE - -272.025,00 € -272.025,00 € 0,00€ 0,00€
TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE
S] 010795 56 POR FSE 2014-2020 - QUOTA REGIONE - LAVORO E FORMAZIONE - 48.600,00 € 48.600,00 € 0,00€ 0,00€
TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI
5] 010794 56 POR FSE 2014-2020 - QUOTA REGIONE - LAVORO E FORMAZIONE - 223.425,00€ 223425,00€ 0,00€ 0,00€
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
01.08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI 103 ACQUISTO DI BENI E SERVIZI
Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026
S 016665 PNRR - M1C1-1.4.2 - TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA UE PER -5.989,63 € -5.989,63 € 0,00€ 0,00€
MIGLIORAMENTO ACCESSIBILITA' DIGITALE DEI DIPENDENTI REGIONALI -
SERVIZI INFORMATICI




016722(N) 53 PNRR - M1C1-1.4.2 TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA UE PER 5.989,63€ 5.989,63 € 0,00€ 0,00€
MIGLIORAMENTO ACCESSIBITLITA#DIGITALE DEI DIPENDENTI REGIONALI
#LICENZE
VARIAZIONE COMPEN IVA - DIREZIONE GENERALE CUL

05.01 VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO | 203 CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026
012075 56 INVESTIMENTI IN CAMPO CULTURALE A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE -112.000,00 € -112.000,00 € 0,00 € 0,00€
012830 56 INVESTIMENTI IN CAMPO CULTURALE AD AMMINISTRAZIONI LOCALI 112.000,00 € 112.000,00 € 0,00€ 0,00€

VARIAZIONE COMPE IVA - DIREZION NERALE SVILUPPO ECONOMICO

14.01 INDUSTRIA PMI E ARTIGIANATO | 104 TRASFERIMENTI CORRENTI

Capitolo Sottotipo Declaratoria Competenza 2024 Cassa 2024 Competenza 2025 Competenza 2026
008347 56 CONTRIBUTI PER INCENTIVI ALLE IMPRESE -45,000,00 € -45,000,00 € -5.000,00 € 0,00€
011431 56 TRASFERIMENTI AD IMPRESE - PREMIO START CUP 45.000,00 € 45.000,00 € 5.000,00€ 0,00€




